Merkblatt zur gesetzlichen Unfallversicherung im

kirchlichen Bereich

1 Allgemeines
1.1 Rechtsgrundlage

1.2 Versicherungspflicht

1.3 Aufgaben und Leistungen der Unfallversicherung
1.4 Zusténdiger Unfallversicherungstrager

1.5 Meldepflicht (Unfallanzeige)

2 Versicherte Mitarbeitergruppen
2.1 entgeltlich Beschéftigte (§ 2 Abs.1 Nr. 1 SGB VII)

2.2 Ehrenamtliche (§ 2 Abs. 1 Nr. 10 SGB VII)

2.3 Arbeitnehmerahnlich Téatige (§ 2 Abs. 2 SGB VII)

2.4 Schiiler und Studenten (§ 2 Abs. 1 Nr. 8 b und ¢ SGB VII)
2.5 Kinder in Tageseinrichtungen (§ 2 Abs. 1 Nr. 8a SGB VI)I

3 Finanzierung und Verwaltung
3.1 Finanzierungssystem

3.2 Auskunftspflichten der Unternehmen
3.3 Beitragsbescheid § 168 SGB VI

4 Pauschalvereinbarungen mit der VBG
4.1 Verfahren der Beitragszahlung

5 Weitere Informationen

l. Allgemeines

1.1 Rechtsgrundlage

Die gesetzliche Grundlage der Unfallversicherung ist seit dem 1. Januar 1997 das Siebte Buch
des Sozialgesetzbuchs (SGB VII) sowie das nach § 15 SGB VIl erlassene autonome
Satzungsrecht der Unfallversicherungstrager (Unfallverhiitungsvorschriften und Gefahrtarif).

1.2 Versicherungspflicht

Die Unfallversicherung ist ein Zweig der Sozialversicherung und eine gesetzliche
Pflichtversicherung. Jeder ,Unternehmer® ist Mitglied der far ihn zustandigen
Berufsgenossenschaft. Kérperschaften des 6ff. Rechts, Anstalten, Stiftungen, Vereine usw.
sind auch Unternehmer im Sinne der einschlagigen Vorschriften (§ 136 Abs. 3 Nr. 1 SGB VII).
Eine Ablésung der gesetzlichen Unfallversicherung durch den AbschluB3 privater Unfall- oder
Haftpflichtversicherungen ist nicht méglich. Die Beitrdge zur Unfallversicherung sind vom



Arbeitgeber allein aufzubringen. Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf die
Mitarbeiterschaft.

1.3 Aufgaben und Leistungen der Unfallversicherung
Aufgabe der Unfallversicherung ist es,

e mit allen geeigneten Mitteln Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten sowie arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren zu verhiten.

e bei Arbeitsunfallen oder Berufskrankheiten die Gesundheit und die Leistungsfahigkeit
wiederherzustellen und die Versicherten oder ihre Hinterbliebenen durch Geldleistungen zu
entschadigen (§ 1 SGB VII).

Die Aufgaben lassen sich gliedern in
e Pravention

¢ Rehabilitation

e Entschadigung durch Geldleistungen

Leistungen der Unfallversicherung erhalten Versicherte und ihre Hinterbliebenen nach Eintritt
eines Versicherungsfalles, also nach einem Arbeits- / Wegeunfall oder bei Vorliegen einer
Berufskrankheit. Es werden Heilbehandlungen, Verletztengeld, Berufshilfe, Ubergangsgeld und
Renten gewahrt.

1.4 Zustandiger Unfallversicherungstrager

Trager der gesetzlichen Unfallversicherung sind die gewerblichen Berufsgenossenschaften
bzw. Unfallkassen oder Unfallversicherungsverbé&nde fir einzelne Betriebe/Betriebsgruppen (§
114 ff SGB VII). Die gewerblichen Berufsgenossenschaften sind nach Branchen gegliedert. Sie
sind jeweils fir bestimmte Berufszweige und Unternehmen mit vergleichbaren Unfallrisiken
zustandig. Nach § 136 Abs. 1 SGB VII stellt der Unfallversicherungstrager Beginn und Ende
seiner Zustandigkeit fir ein Unternehmen durch schriftlichen Bescheid gegeniber dem
Unternehmer fest.

GemaB § 131 Abs. 1 SBG VII gehoért ein ,Unternehmen®, das verschiedenartige Bestandteile
umfaBt (wie z.B. eine Kirchengemeinde mit Kindertagesstatte), der Berufsgenossenschaft an,
die fOr das Hauptunternehmen zustandig ist. Eine Ausnahme hiervon bilden nach Auffassung
der Berufsgenossenschaften historisch gewachsene Zuordnungen, die diese untereinander
anerkennen (,Wahrung des Katasterfriedens®).

Far die kirchlichen Einrichtungen sind zustandig :

Unfallversicherungstrager fur die Tatigkeitsbereiche

Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG) Verkiindigungsdienst
Deelbdgenkamp, 422281 Hamburg Verwaltung, Technik (auch: Kister)
Tel.: 040-5146-0 Begegnungsstétte, Akademie

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst Kindertagesstétte
und Wohlfahrtspflege (BGW) Altenheim
Pappelallee 35-37, 22089 Hamburg Sozialstation

Tel.: 040-20207-0 Jugendhilfeeinrichtung



Gartenbau-Berufsgenossenschaft Mitarbeiter auf Friedhéfen
Postfach 10 13 40, 34111 Kassel

Sachsische Landwirtschaftliche Mitarbeiter in Landwirtschaft
Berufsgenossenschaft Mitarbeiter in Forstwirtschaft
Postfach 10 07 53, 95407 Bayreuth

Eine weitere Besonderheit ist die Zuordnung der nicht gewerbsméaBigen Neu- und
Umbauarbeiten (in Eigenleistung) zur VBG.
(Kinder in Kindertagesstatten siehe Punkt 2.5)

Jeder Unternehmer ist kraft Gesetzes Mitglied seiner Berufsgenossenschaft. Er ist verpflichtet,
ihr die Eréffnung seines Unternehmens binnen einer Woche anzuzeigen. Diese Verpflichtung
gilt auch bei Anderungen im Unternehmen. die fiir die Zugehérigkeit zur Berufsgenossenschaft
von Bedeutung sind.

1.5 Meldepflicht

Der Arbeitgeber hat Unfélle seiner Mitarbeiter/innen im Betrieb oder auf dem Weg dorthin dem
Unfallversicherungstrager anzuzeigen, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter mehr als drei
Tage arbeitsunfdhig oder der Todesfall eingetreten ist (sog. ,Unfallanzeige* § 193 SGB VII).

Unfallanzeigen sind unter Angabe der Mitgliedsnummer an die entsprechende Berufs-
genossenschaft (BG) zu senden (siehe Pkt. 1.4).

Die Mitgliedsnummer ist den monatlichen Gehaltsabrechnungen der Mitarbeiter zu ent-
nehmen. Auskunft erteilt Frau Speer, Verwaltungsamt Gorlitz (Tel. 03581-470413).

Unfallanzeigen an die VBG sind an die Bezirksverwaltung, Postfach 10 02 29, 01072 Dresden
unter Angabe der Mitgliedsnummer: 0620504874 zu senden.

Als Wegeunfélle kénnen nur solche Unfalle anerkannt werden, die auf dem direkten Weg von
oder zur Arbeitsstelle erfolgen. Unterbrechungen und Umwege heben den
Versicherungsschutz in der Regel auf. Es sind auch Unfélle versichert, die sich zwar nicht
wahrend der Arbeitszeit ereignet haben, wohl aber in einem Zusammenhang mit der
betrieblichen Tétigkeit stehen (z.B: Unfélle bei vom Arbeitgeber gebilligten und gefdrderten
Betriebsveranstaltungen oder beim Betriebssport).

Hat der Arbeitgeber Anhaltspunkte, daBB eine Berufskrankheit vorliegen kénnte, hat er dies
ebenfalls anzuzeigen. Die Meldungen I6sen bei dem Unfallversicherungstrager ein Verfahren
aus, in dem Art und Schwere der Schadigung festgestellt und gleichzeitig dartber befunden
wird, mit welchen MaBnahmen und durch welche Leistungen die Arbeitsfahigkeit wieder
hergestellt werden kann. Besteht ein Anspruch auf Geldleistungen, so wird dieser Amts wegen
festgestellt. Eines Antrages der oder des Betroffenen oder ihrer/seiner Hinterbliebenen bedarf
es nicht.

2. Versicherte Mitarbeitergruppen



Die im folgenden dargestellten Mitarbeitergruppen sind - unabh&ngig davon, ob sie haupt- oder
nebenamtlich beschaftigt sind - gegen die Folgen von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten
versichert.

2.1 Entgeltlich Beschaftigte (§ 2 Abs.1 Nr. 1 SGB VII)

Alle in einem Arbeits-, Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis gegen Verglitung beschéaftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter genieBen Unfallversicherungsschutz. Er liegt ohne Ricksicht
auf Alter, Geschlecht, die Hohe oder Geringfligigkeit des Arbeitsentgelts und ohne Riicksicht
darauf vor, ob die Beschéaftigung stéandig, nur vorlibergehend oder aushilfsweise erfolgt.
Beispiele: Klster/in, Kirchenmusiker/in, Gemeindeschwester, Diakon/in, Kindergdrtnerin,
Verwaltungsangestelle/r,  Pfarrsekretér/in, Raumpfleger/in, Gértner/in, Auszubildender/r,
zeitweise Aushilfe, Mitarbeiter/in im freiwilligen sozialen Jahr

Ausgenommen sind die verbeamteten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (z.B: Pfarrer/innen,
Kirchenbeamten/-innen), fiir die eigene Unfallflirsorgevorschriften gelten (§ 4 Abs. 1 Nr. 1 SGB
VII).

Versicherungsfreiheit besteht auch fir Mitglieder geistlicher Genossenschaften und
Diakonissen, wenn ihnen nach den Regeln der Gemeinschaft Anwartschaft auf die in der
Gemeinschaft Ubliche Versorgung gewahrleistet ist (§ 4 Abs. 1 Nr. 3 SGB VII).

2.2 Ehrenamtliche (§ 2 Abs. 1 Nr. 10 SGB VII)

Der gesetzliche Unfallversicherungsschutz erstreckt sich auch auf Personen, die fir
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts oder deren Verbande und
Arbeitsgemeinschaften oder fir 6ffentlich-rechtliche Religionsgemeinschaften oder die
Diakonie ehrenamtlich tatig sind oder an Ausbildungsveranstaltungen flir diese Tatigkeit
teilnehmen. Die ,Ehrenamtlichkeit* ist hierbei eng auszulegen.

Ehrenamtliche im Sinne der o.a. Vorschrift sind Personen, die in
(kirchen)verfassungsrechtlichen Gremien bzw. Organen der Einrichtungen tatig sind und denen
dieses Amt offiziell Gbertragen wurde und die dabei Tatigkeiten ausilben, die rechtlich im
wesentlichen dem Aufgaben-, Sach- und organisatorischem Verantwortungsbereich der
Kérperschaft Kirche zuzuordnen sind.

Unfallversichert sind auch die Mitglieder von Gruppen, Kommissionen oder Fachausschiissen,
die von den genannten Gremien und Organen hierzu eingesetzt wurden. Die Mitglieder von
Kirchenchéren/Posaunenchéren etc. werden durch die Rechtsprechung unter § 2 Abs. 1 Nr. 10
SGB VIl subsumiert.1 Der Versicherungsschutz erstreckt sich jedoch nur auf die unentgeltliche
gemeindliche Chorarbeit im engeren Sinne (Proben, Gottesdienst etc.). Mehrere Ehrenamter
werden unfallversicherungsrechtlich wie ein Ehrenamt behandelt. Werden den ehrenamtlich
Tatigen wahrend ihrer Beschéftigung Mahlzeiten gewahrt oder erforderliche Auslagen erstattet,
hat dies keine Auswirkungen auf den Versicherungsschutz.

Beispiele: Mitglied des Gemeindekirchenrats, Kirchenchormitglied, Posaunenchormitglied

2.3 Arbeithehmerahnlich Tatige (§ 2 Abs. 2 SGB Vi)

Der Unfallversicherung unterfallen auch Personen, die in keinem Beschaftigungsverhaltnis
stehen und kein kirchenverfassungsrechtliches Ehrenamt austben, aber wie Versicherte tatig
werden, indem sie eine dem Zweck des Betriebes dienende Tatigkeit austiben.

Als arbeithnehmeréhnlich unentgeltliche Tétigkeiten werden Aufgaben angesehen, die
Ublicherweise von einer oder einem in einem Arbeitsverhéltnis Stehenden verrichtet werden



und einen gewissen ,Wert auf dem Arbeitsmarkt” hatten. Werden Eigenbauarbeiten (z. B. Bau
einer Garage) durchgefiihrt, erfolgt eine Versicherung bei der VBG.

Beispiele:  Gruppenleiter/in, Kassierer/in, Kindergottesdiensthelfer/in,  Verteiler/in  des
Gemeindebriefes, Servicekraft im Gemeindecafé, Verkdufer/in im ,Eine-Welt-Laden®, Helfer/in
bei Eigenbauarbeiten, Freizeitbetreuer/in

2.4 Schiiler und Studenten (§ 2 Abs. 1 Nr. 8 b und ¢ SGB VII)

Schiler/innen und Studenten/-innen sind wahrend ihrer Ausbildung in der Hoch- bzw.
allgemein- oder berufsbildenden Schule unfallversichert.

Von diesem Personenkreis zu unterscheiden sind die sog. Lernenden (Auszubildenden)
wahrend der beruflichen Aus- und Fortbildung in Betriebsstatten, Lehrwerkstatten,
Schulungskursen und &hnlichen Einrichtungen, die nach 2 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIl Anspruch auf
Leistungen aus der Unfallversicherung haben.

Beispiele: Schiiler/in einer konfessionsgebundenen Schule, Student/in einer Hochschule fiir
Kirchenmusik, Auszubildende/r in einer Lehrwerkstatt

2.5 Kinder in Tageseinrichtungen (§ 2 Abs. 1 Nr. 8a SGB VI)I

Fur alle Kinder, die eine Kindertagesstatte regelmaBig besuchen, besteht Versicherungsschutz
bei der Gemeindeunfallversicherung (GUVYV). Das Alter oder die ,,Gruppenzugehdérigkeit* (z.B.
zur Krabbel- / Kindergartengruppe / zum Hort) sind hierbei unbeachtlich.

Beispiele: Kindergartenkind, Kleinkind in der Krabbelgruppe

3. Finanzierung und Verwaltung

3.1 Finanzierungssystem

Die Mittel zur Deckung der Aufwendungen der Unfallversicherungstrager werden im
Umlageverfahren ausschlieBlich von den Mitgliedsunternehmen (§ 150 Abs. 1 SGB VII)
aufgebracht. Mitarbeiter/innen zahlen keinen Beitrag.

Berechnungsgrundlagen fur die Beitrdge sind der Finanzbedarf (,Eigenbedarf‘ der
Berufsgenossenschaften), die Arbeitsentgelte der Versicherten und die Gefahrklassen. Der
Unfallversicherungstrager setzt als autonomes Recht einen Gefahrtarif fest, der
Gefahrtarifstellen beinhaltet, in denen Mitgliedsbetriebe, die einer &hnlichen Gefahrdung
unterliegen, zusammengefaBt werden. Den Gefahrtarifstellen werden Gefahrklassen
zugeordnet, die sich aus dem Verhéltnis der gezahlten Leistungen zu den Arbeitsentgelten
berechnen (§157 SGB VII). Der Gefahrtarif hat eine Geltungsdauer von hdchstens sechs
Kalenderjahren.

Es ergibt sich folgende Beitragsberechnungsformel (§ 167 SGB VII):

Beitrag = _Lohnsumme x Gefahrklasse x Beitragssatz

1000
Mit dem Beitragssatz - auch BeitragsfulB genannt - werden die Gemeinkosten der jeweiligen

Berufsgenossenschaft auf die Mitgliedsunternehmen umgelegt.

In bestimmten, vom Unfallaufkommen abhangigen Fallen, ist die Berufsgenossenschaft
berechtigt, Beitragszuschlage oder -nachlasse festzulegen (§ 162 SGB VII). GemaBl § 164 Abs.
1 SGB VIl kénnen auch Beitragsvorschiisse erhoben werden.



Neben den eigentlichen Unfallversicherungsbeitradgen sind in einigen Fallen auch Beitrdge zum
Gemeinsamen Ausgleich zwischen den Unfallversicherungstragern und Konkursausfallgeld zu
zahlen. Diese Kosten werden auch im Beitragsbescheid festgesetzt. GemaB § 180 Abs. 1 Satz
3 und 4 SGB VIl bleiben die Einrichtungen der freien Wohlfahrtspflege, die gemeinnitzigen
privaten Krankenhduser, vergleichbare gemeinnitzige Anstalten sowie gemeinnitzige
Unternehmen beim Gemeinsamen Ausgleich auBer Betracht. Kirchliche Einrichtungen, die
offentlich-rechtlich verfaBt sind, sowie diakonische Einrichtungen im engeren Sinne sind somit
von der Zahlungspflicht befreit. Bei sonstigen Einrichtungen sind die Freibetragsregelungen (§
180 SGB VII) zu beachten.

Das Konkursausfallgeld wird von den Berufsgenossenschaften fir die Bundesanstalt fir Arbeit
von den Arbeitgebern eingezogen (§ 141 a ff. AFG). Konkursausfallgeld ist nur zu zahlen,
wenn das Unternehmen konkursféhig ist. Nach herrschender Meinung sind kirchliche
Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts nicht konkursféhig (BVerfG,
Beschl. v. 13.12.1983 - 2 BvL 13/82 u.a.).

3.2 Auskunftspflichten der Unternehmen

Zur Ermittlung des Beitrags sind dem Unfallversicherungstrager innerhalb von sechs Wochen
nach Ablauf des Kalenderjahres die Arbeitsentgelte der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(Lohnsumme) mit Hilfe des sog. ,Lohnnachweises” zu melden (§ 165 Abs. 1 SGB VII). Wenn
die Daten nicht rechtzeitig bei der Berufsgenossenschaft eingehen, erfolgt eine Schatzung.
Folgende Betrage sind Bestandteil der Lohnsumme:

e steuerpflichtige Bezlige
e Zuschlage fir Sonntags-, Nacht- und Feiertagsarbeit
e pauschal versteuerter Arbeitslohn ohne Pauschalsteuer
o steuerpflichtige Sachbezlge (z.B. Privatnutzung von Dienstfahrzeugen)
e alle Vergltungen, die nur deswegen nicht steuerpflichtig sind, weil sie eine bestimmte
Hohe nicht erreichen (z.B. fir geringfligig Beschéftigte).
Das Arbeitsentgelt wird bis zur H6he des Hbéchstjahresarbeitsverdienstes zugrunde gelegt. Er
betragt das Zweifache der BezugsgréBe (§ 18 Abs. 1 SGB IV). Fir das Jahr 1998 betragt der
Hoéchstjahresarbeitsverdienst im Westbereich 8.680 DM und im Ostbereich 7.280 DM.
Die Satzung des Unfallversicherungstragers kann festlegen, daB in bestimmten Fallen die

geleisteten Arbeitsstunden der Beitragsberechnung zugrunde gelegt werden (z.B. bei
arbeitnehmerahnlich unentgeltlich Tatigen).

Fir kirchliche Dienststellen, die die Gehaltsabrechnung in Auftragsverwaltung dem
Verwaltungsamt Goérlitz  bergeben haben, werden diese Meldungen auch durch das
Verwaltungsamt erledigt.

3.3 Beitragsbescheid § 168 SGB VI

Die Beitrdge werden rickwirkend fur das abgelaufene Kalenderjahr ermittelt. Der
Unfallversicherungstrager teilt dem Beitragspflichtigen den vom ihm zu zahlenden Beitrag
schriftlich mit. Es handelt sich hierbei um einen Verwaltungsakt, gegen den innerhalb eines
Monats nach Zugang Widerspruch eingelegt werden kann (§ 77 SGG). Der Widerspruch
bewirkt jedoch keinen Zahlungsaufschub. Beitrdge zur Unfallversicherung werden am 15. des
Monats fallig, der dem Monat folgt, in dem der Beitragsbescheid dem Zahlungspflichtigen
bekanntgegeben worden ist (§ 23 Abs. 3 SGB IV).



Unternehmen, die nicht den Pauschalabkommen zugeordnet werden kdnnen, sind ver-pflichtet,
die Unfallversicherungsbeitrage direkt an den zustidndigen Unfallversicherungstrdger zu
zahlen.

4. Pauschalvereinbarungen mit der VBG

Seit Mitte der 80er Jahre bestehen mit der fiir einen groBen Teil der kirchlichen Einrichtungen
zustandigen VBG Vereinbarungen Uber die Beitragszahlung. Die 6stlichen Gliedkirchen der
EKD sind dieser Pauschalvereinbarung 1992 beigetreten.

Entsprechende Vertrage mit anderen Unfallversicherungstrdgern wurden nicht abgeschlossen.

Die Beitrage fur die offentlich-rechtlichen Kérperschaften der Gliedkirchen werden vom
Kirchenamt der EKD in einer Summe an die VBG gezahlt und entsprechend dem Anteil an der
gesamten gemeldeten Lohnsumme von den Landeskirchen eingezogen.

Vorteile einer gemeinsamen Beitragszahlung der Landeskirchen:

e Verwaltungsvereinfachung/-kostenreduzierung (Wegfall des Beitragsbescheides fur jeden

kirchlichen Arbeitgeber z.B. Kirchengemeinde)
e Dbessere Verhandlungsposition der Kirchen

o Uberblick Giber die Rechts- und Kostenentwicklung

Die Pauschalvereinbarung mit der VBG umfaBt fir die 6stlichen Gliedkirchen der EKD den
Bereich der Kirchengemeinden und ,verbandsméBigen Kirchenorganisationen®.

Bei den sog. ,verbandsmaBigen Kirchenorganisationen“ - einem von der VBG eingefiihrten
Terminus - handelt es sich um Einrichtungen, die nicht den Kirchengemeinden zugeordnet
werden kénnen und in denen vornehmlich verwaltende Téatigkeiten wahrgenommen werden.
Typische Beispiele sind Kirchenkreis-/Rentamter, Beratungseinrichtungen, Dekanate und
landeskirchliche Verwaltungen.

4.1 Verfahren der Beitragszahlung
Das Verfahren der Beitragszahlung auf der Grundlage der Pauschalvereinbarungen stellt sich
zur Zeit wie folgt dar: (qilt nur fir VBG)




jahrliche
Ermittlung Bruttolohnsummen/ Zahl
Arbeitstage arbeitnehmerahnlich Tatige/
Zahl Schiler
in den Landeskirchen (far Vorjahr)

Meldung
an EKD

Sammlung/Prifung der
landeskirchlichen Daten
durch die EKD

Meldung
an VBG

—

VBG erstellt Beitragsbescheide
fir den West- und Ostbereich

Adressat
EKD

~~Bejtragszahlung durch EKD—

Aufteilung der Beitrage auf die
Landeskirchen durch die EKD

B/\

eitragszahlung der Landeskircheng
an die EKD

Uber die Meldung der Bruttolohnsummen an die EKD hinaus bestehen gegeniiber die VBG
keine gesonderten Meldepflichten.

Die Meldung der Bruttolohnsummen an die EKD erfolgt far alle im Rahmen des
Pauschalabkommens erfaBten Dienststellen durch das Konsistorium. Dazu sind die von der
ZGAST erstellen Listen dem Konsistorium zuzustellen.

5. Weitere Informationen

Auskinfte zu Fragen der Unfallversicherung erteilen fir

kirchlichen Bereich Frau Hesse
Friedhof Frau Méhring
Kindertagesstatte Frau Bromme

Pauschalabkommen mit der VBG Frau Puschmann.



1u.a. BSG-Entscheidung vom 18.10.1994, NZS 1995 S. 225
a2u.a. Rechtssammlung der Ev. Kirche in Deutschland 4.28 und Abl. EKD 1998 S. 239



