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Risikoanalyse Veranstaltungen, z. B. ,, Jugendnacht” Anlage 16
Beschreibung des Angebotes (hier bitte in drei bis fiinf Sdtzen das Bitte weitere Hinweise, die fir das eigene
Angebot beschreiben): Angebot wichtig sind, hinzuftigen.

- 200 bis 400 Teilnehmende sind fir die Zeit von 6 bis 10 Stunden zusammen
- Veranstaltungen im Plenum und Gruppenangebote (Workshops u. A.)
- verbindendes und missionarisches Projekt flir Gruppen und offenes Arbeiten
- groBe Mitarbeiterschaft aus regionaler und értlicher Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Sensible Bereiche/Zeitpunkte im Rahmen des Angebotes:

Frage: Welche sensiblen Phasen kénnte es im Hinblick auf Nahe und Distanz bzw.
Auslibung moglicher ,Machtverhaltnisse” geben?

- Seelsorge- und Gesprachsangebote,

- in der Masse konnen Einzelne ,untergehen” und Ubersehen werden,

- Einzelpersonen kdnnen sich einsam fiihlen und sich schnell an jemanden hangen,
- groBes Geldnde und viele Rdume bringen eine Unlbersichtlichkeit mit sich,

- bei Nacht: dunkle, schlecht einsehbare Ecken.

Beachte (fiir Leitung):

- Organisatorische und geistliche Einbindung aller Mitarbeitenden in das
Gesamtkonzept (klare Kommunikation von Zielen und Methoden),

- Zonenleiter haben ihren Bereich und dessen Gefahren im Blick und
genug Mitarbeitende flr alle Aufgaben,

- Stellvertretung fiir Leitung benennen,

- gute und intensive Vorbereitungstreffen, bei denen Zeitplane, das Thema Gaben
und Grenzen u. A. abgesprochen werden,

- Mitarbeitende sind der Zonenleitung bekannt bzw. lernen sich im Vorfeld
gut kennen,

- Ausgewogenheit von mannlichen und weiblichen Mitarbeitenden,

- bei Bedenken oder Unausgewogenheit werden Mitarbeitende aus der Mitarbeit
genommen oder in andere Bereiche vermittelt,

- Kenntnis und Akzeptanz des Verhaltenskodex von allen Mitarbeitenden,

- Priifen, ob und bei wem ein erweitertes Fuhrungszeugnis notwendig ist.

Beachte (fiir Mitarbeitende):
- Bei Einzelkontakten oder -gesprachen im Sichtbereich von anderen bleiben,
- mannlicher und weiblicher Toilettendienst.

Zur Kenntnis genommen:

Unterschrift (ehrenamtliche/r) Mitarbeiter/in:

Leitung:
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